ORDENANZA N° 020

PARANA, 18 de diciembre de 2009.

VISTO:

El expediente N° S01:0001229/2009 caratulado: UADER —Proyecto
Pedagdgico Institucional de Pasantias Ley Nacional N° 26427; y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado obra el Proyecto Pedagogico Integral de
Pasantias elaborado de conformidad a la Ley 26427 que regula las mismas.

Que dicho proyecto fue elaborado por la Comision redactora constituida al
efecto.

Que ha tomado intervencion la Asesoria Legal de la Secretaria de Extension
Universitaria y Bienestar Estudiantil de este Rectorado UADER.

Que el mismo ha sido analizado en profundidad.

Que el Consejo Superior Provisorio en su 7° Reunidon Ordinaria de fecha 10
de noviembre de 2009 aprobd por unanimidad de los consejeros presentes el dictamen
conjunto de las Comisiones de Interpretacion y Reglamento y Bienestar Estudiantil que
aconseja dar tramite favorable a la propuesta.

Que la suscripta es competente para resolver en virtud de lo establecido en
los articulos 69 inciso b) y 49 de la Ley de Educacion Superior (24.521) y lo dispuesto en el
Articulo 16 inciso 1), del Estatuto Académico Provisorio de la Universidad Autonoma de
Entre Rios.

Por ello;

LA RECTORA ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Proyecto Pedagédgico Integral de Pasantias de la Universidad
Autonoma de Entre Rios, elaborado en concordancia con la Ley N° 26.427/08 que establece

un nuevo Régimen Nacional de Pasantias y cuyo detalle obra en el Anexo Unico que forma
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parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a quienes corresponda y archivese.

Rectorado
UADER
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ANEXO UNICO

PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRAL DE SISTEMA DE PASANTIAS
EDUCATIVAS

1- INTRODUCCION

“Fortalecer los espacios de ensefianza y aprendizaje en la provincia de Entre Rios, a los fines de
posibilitar la construccion de saberes y conocimientos contextualizados, y valorizando el vinculo
existente entre la creacion de capital humano y el desarrollo economico”... es un objetivo
fundamental de nuestra Universidad Autonoma de Entre Rios.

El sistema de practicas rentadas, que aqui denominamos Pasantias Educativas, fue
regulado a nivel nacional en el afio 1992 (Decreto PEN 340). La Ley N° 25.165/00,
recientemente derogada, definia las pasantias como extension orgéanica del sistema educativo
universitario. La ultima reforma al sistema de pasantias, Ley 26.427, intenta generar un
espacio de aprendizaje insertando al alumno en la practica laboral para ampliar
competencias de desempefio requeridas a los egresados en este contexto. Asimismo el actual
cuerpo normativo brinda mayores beneficios y protecciones al pasante; regulando aspectos
legales y académicos con el objetivo de garantizar al pasante la naturaleza juridica
exclusivamente pedagogica.

Las pasantias educativas tienen el propdsito de establecer vinculos formativos entre los
alumnos y el mundo del trabajo; respondiendo a los requerimientos locales y regionales
mediante una articulacién mancomunada entre la Universidad y la comunidad.

En tal sentido este proyecto pedagdgico integral de pasantias, es un instrumento que
colabora con el objetivo central de la Universidad de formar ciudadanos universitarios,
responsables, reflexivos y dindmicos capaces de transformar la realidad socio - econdmica
de la provincia, la region y el pais en funcion a las incumbencias especificas de la formacion
académica del pasante.

De esta manera la experiencia y el aprendizaje de competencias por medio de la pasantia



educativa permiten la vinculacion entre el conocimiento y el mundo del trabajo,
posibilitando que los estudiantes que participen de ellas, desarrollen experiencias de
capacitacion como complemento de su formacion técnico-profesional, procurando que dicha
practica favorezca su futura insercion laboral.

El presente Proyecto regira para el Sistema de Pasantias Educativas de las diferentes
Unidades Académicas que conforman la Universidad Auténoma de Entre Rios,
cumplimentando de esta forma lo requerido por la ley vigente; y serd el marco para celebrar
los convenios con las empresas u organismos en los que se aplicare el sistema de pasantias,

conforme lo establece el Art. 5 de laley 26.427.-

2- DEFINICION Y OBJETIVOS

El Proyecto Pedagdgico Integral de Pasantias Educativas implica complejidades
conceptuales que no son reductibles a términos univocamente definidos, por lo que requiere
ciertas precisiones teoricas que orienten la tarea del docente guia, del tutor y del pasante.

De esta manera, se entiende como «Pasantia Educativa» al conjunto de actividades
formativas que realizan los estudiantes en empresas, organismos publicos, empresas
privadas o mixtas con personeria juridica sustantivamente relacionado con la propuesta
curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce como
experiencia de alto valor pedagdgico sin caracter obligatorio.

La palabra educacion proviene del latin "educare”, guiar y "educere”, (extraer) (Trilla,
1986:19). Hablar de educacion, remite tradicionalmente a la educacion formal, como un
proceso que "llena", "completa", "modifica" “la naturaleza” inicial del sujeto social. La
Universidad, como institucion de la modernidad, intenta formar a las generaciones jovenes
mediante la transmision de contenidos y valores significativos para cada sociedad, gestando
de esta forma sujetos comprometidos con el cambio social legitimado en un estado
democrético.

Asimismo es necesario tener en cuenta que el término pasantia implica una transitoriedad en
las experiencias educativas en el &mbito laboral, la cual se encuentra perfectamente definida
en el actual ordenamiento en su Art. 13, Ley 26.427.

Toda accion de pasantia educativa va a implicar por parte de la institucion universitaria y del

organismo o empresa privada; la elaboracion de un proyecto educativo de pasantia ajustado



al cumplimiento de objetivos explicitamente enunciados, que favorezca el trayecto de
formacion académica del pasante.

Objetivo general: el objetivo del Proyecto Pedagogico Integral de Pasantias Educativas de

la Universidad Autéonoma de Entre Rios es garantizar el cumplimiento del fin formativo de
la pasantia educativa.

Objetivos Especificos:

a) Definir roles y funciones de los actores intervinientes en este proceso educativo: Pasantes,
Docentes Guias y tutores por parte de las empresas u organismos publicos y privados.

b) Establecer las condiciones académicas de los alumnos aspirantes a las pasantias.

¢) Organizar y sistematizar el seguimiento pedagdgico de las pasantias educativas mediante
la Unidad de Coordinacioén y Supervision de Pasantias de la Universidad y la Coordinacion

de Pasantias por Facultad.

3- DEFINICION DE ROLES, FUNCIONES Y REQUISITOS DE ACTORES
INTERVINIENTES EN LAS PASANTIAS EDUCATIVAS

3.1- ESTUDIANTES:

3.1 a) Se seleccionaran para realizar las pasantias a los estudiantes en condiciones de
formacion segin las tareas y actividades requeridas por el organismo publico o empresa
privada solicitante. Seran requisitos que los mismos:

e Ser mayor de 18 afos,

e Ser alumnos regulares de la carrera,

e Haber aprobado un minimo de 40 % de materias del Plan de Estudios
correspondiente,

e Tener aprobadas las materias especificas que sustentan el marco tedrico-practico
necesario para el desarrollo de la pasantia en cada una de las Carreras de la
Universidad Autéonoma de Entre Rios.

La seleccion de los pasantes estard coordinada por la Coordinacion de Pasantias de la
Facultad con la colaboracion de los Docentes Guias, en funcion del perfil requerido por la
institucidon, organismo o empresa solicitante.

La Coordinacion de Pasantias reunird los curriculum personales de los estudiantes
postulantes y de acuerdo con sus antecedentes considerara para una primera seleccion:

condiciones especificas requeridas para la tarea a desarrollar; especificad de campo, cantidad
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de materias aprobadas y promedio obtenido (estudiantes); calificaciones obtenidas en las
materias vinculadas con el area a desempefarse.
El listado de estudiantes preseleccionados sera remitido a la entidad solicitante quien
realizara la seleccion final. El listado final de estudiantes seleccionados sera publicado por
las mismas vias con las que se realiz6 la convocatoria.
Las instituciones solicitantes podran establecer mecanismos y criterios de seleccion de los
pasantes a partir de concursos internos, evaluaciones o entrevistas individuales y/o grupales
en cuyo caso deberan notificar formalmente a el/los pasante/s previamente seleccionados y a
la Coordinacion. Si los estudiantes cumplieran con los requisitos minimos planteados en el
presente Proyecto se ratificara la seleccion realizada por la institucion.
No podran ser seleccionados los estudiantes que al momento de la presentacion: a) Hayan
perdido la regularidad en la carrera. b) Se encuentren realizando otra pasantia. ¢) Sean
becarios de investigacion/extension en la Universidad u otro organismo publico. d) Tengan
relacion laboral estable fuera y/o dentro de la Universidad Auténoma de Entre Rios. Los
becarios de ayuda econdmica de la UADER deberan renunciar a la misma en caso de ser
seleccionados para participar del programa de pasantias educativas.
3.1 b) Difusion de la convocatoria: la institucion, organismo o empresa solicitante hara
llegar el pedido del pasante/s a la Coordinacion de Pasantias de la Unidad Académica en el
marco del Convenio firmado. Previo a la difusiéon de la convocatoria se le solicitard un
dictamen a las carreras involucradas sobre la pertinencia de las tareas y actividades
requeridas. La Coordinacion de Pasantias, se encargara de la difusion de la convocatoria
por medios graficos y electronicos (pagina Web, correo electronico). Dicha busqueda se
realizard en los plazos previamente determinados.
3.1 ¢) Registro de Pasantias Educativas: Los estudiantes interesados en ingresar a un
Programa de Pasantias Educativas deberdn inscribirse en un registro habilitado a tal efecto
para cada convocatoria de acuerdo a los requisitos establecidos por los organismos o
empresas solicitantes, debiendo presentar su curriculum abreviado y detalle de materias
aprobadas. Dicha documentacion serda debidamente archivada, y sus datos se ingresaran a la
Base de Datos de la Coordinacién de Pasantias. Posteriormente Coordinacién convocara a
los Docentes Guias de cada carrera a los fines de la preseleccion.
3.1 d) Las Condiciones para permanecer en la pasantia educativa seran las siguientes:

e Mantener la condicion de alumno regular en el cursado de la carrera,

e Aprobar un minimo de dos (2) materias en cada afio académico,



e Haber sido evaluado favorablemente por el Tutor y Docente Guia, en relacion a los
objetivos enunciados en el Plan de Trabajo de la Pasantia Educativa.

e Flevar un Informe al finalizar la Pasantia.

3.2- DOCENTE GUIA:

3.2 a) Seleccion del Docente Guia: Las actividades de los pasantes en la institucion,
organismo publico y/privado, seran supervisadas por el docente guia por parte de la Facultad
y el tutor por parte del organismo o empresa, en el marco de la Ley 26.427. La seleccion
del Docente Guia se realizara de acuerdo a los mecanismos concursales previstos en el
Estatuto de la Universidad y ajustado a los siguientes requisitos:

e Contar con antecedentes académicos en el area disciplinar con que se vincula la

Convocatoria de Pasantias,

e Ser profesores ordinarios o interinos, categorizados como Titular, Asociados,

Adjunto y/o Jefe de Trabajos Practicos,

e Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la docencia universitaria,

e Presentar un Proyecto Pedagogico ajustado a las Convocatorias de Pasantias y su

correspondiente marco legal.

3.2 b) Roles y Funciones del Docente Guia: el rol del docente guia sera especificamente
pedagogico y estara orientado a garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos
formulados en el Proyecto de Pasantias en orden a la formacion integral del alumno. En este
sentido se podra asignar un méaximo de 10 (diez) pasantes a cargo de cada Docente Guia.
Seran funciones del docente guia:

e Articular acciones con la Coordinacion de Pasantias para la preseleccion de los
pasantes que seran presentados a la institucion, organismo o empresa,

e Realizar conjuntamente con el Tutor el Plan de Trabajo y el seguimiento de la
pasantia,

e Supervisar las actividades de los pasantes, mediante el acceso a los lugares en el
que estos desarrollan tareas, como asi también mediante reuniones informativas
periddicas con los encargados de dichas dreas y designados tutores.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Pasantia con informes de avances
trimestrales que den cuenta del proceso de adquisicion de nuevas competencias

por parte del pasante.



Mediar en los conflictos y tensiones que pudieran surgir entre la institucion
solicitante y los pasantes de la Unidad Académica.

Recibir y evaluar los informes que eleven los pasantes al finalizar cada una de las
pasantias.

Elevar los informes y evaluaciones correspondientes a de Coordinacion de
Pasantias.

Sugerir a la Coordinaciéon de Pasantias la prorroga y/o remocion del pasante

cuando mediare razones justificadas.

3.3- TUTOR POR EL. ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO:

3.3 a) Rol del Tutor: sera determinado por el organismo publico o privado en acuerdo con

la Universidad en el marco de este proyecto pedagogico de pasantias y estard orientado a

garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos formulado en el Plan de Trabajo de

pasantias educativas, en orden a la formacion integral del alumno.

3.3 b) Funciones del Tutor: Seran funciones del Tutor:

Realizar conjuntamente con el Docente Guia el Plan de Trabajo y el seguimiento
de la pasantia,

Integrar a los pasantes en los respectivos equipos de trabajo del organismo
publico y/o privado y disponer su remocion cuando mediaren razones
justificadas.

Participar de las reuniones periddicas con el Docente Guia para el monitorio
del proceso de Pasantias.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Pasantia con informes de avances
Semestrales que den cuenta del proceso de adquisicion de nuevos conocimientos
por parte del pasante.

Sugerir al Docente Guia la remocion del pasante cuando mediare razones
justificadas.

Remitir al Docente Guia un informe con la evaluacion del desempefio del
pasante, en el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de

la pasantia educativa.



4- CONTROL Y SUPERVISION DE PASANTIAS

4.1 UNIDAD DE COORDINACION Y SUPERVISION DE PASANTIAS DE LA
UNIVERSIDAD:

4.1 a) La Universidad constituird una Unidad de Coordinacion y Supervision de Pasantias
conformada por el Secretario de Extension y Bienestar Estudiantil, un representante docente
y un representante alumno (titulares y suplentes) por cada Facultad, seleccionados con el
acuerdo del Consejo de Carrera.

4.1 b) Seran funciones de la Unidad de Coordinacion y Supervision:

e Analizar y sistematizar los informes generales en sus aspectos cuantitativos y
cualitativos presentados semestralmente por el Coordinador de Pasantias cada
Facultad.

e FElaborar la informacion sobre los datos empiricos analizados a fin de evaluar el
impacto de las pasantias en las organizaciones publicas y privadas donde se insertan
los pasantes.

e Construir indicadores que permitan analizar la gestion de la Universidad en relacion
al Sistema de Pasantias.

e Disefiar y proveer mecanismos de apoyo técnico y capacitacion a las instituciones
publicas y privadas que lo requieran.

e Publicar y difundir las acciones y los resultados obtenidos a través de medios
graficos, electronicos, jornadas académicas, encuentros cientificos y otras

actividades especificas del &mbito universitario.

4.2 COORDINACION DE PASANTIAS EDUCATIVAS:

4.2 a) La coordinacion de Pasantias estara a cargo de cada Unidad Académica, su eleccion
sera responsabilidad del Decano en consenso con los 6érganos de gobierno de las Facultades.
4.2 b) Seran funciones de la Coordinacion de las Pasantias:

e Establecer las relaciones interinstitucionales con empresas, organismos publicos y
privados a fin de detectar necesidades y promover acuerdos de cooperacién mutua a
través de las Pasantias Educativas.

e Recepcionar y canalizar las demandas de pasantias educativas de organismos
publicos y privados, asegurando el logro de los objetivos establecidos para el sistema

de Pasantias.



e Difundir y publicar la Convocatoria y requisitos necesarios de acuerdo al perfil
solicitado.

e Organizar una base de datos actualizada de estudiantes que se postulen para el
sistema de pasantias educativas

e Llevar un registro de los acuerdos individuales de pasantias educativas y de las
instituciones, empresas u organismos con las que la Universidad haya celebrado
convenios de pasantias.

e Estructurar un legajo por cada pasante, siendo responsable de la actualizacion del
mismo, incorporando las evaluaciones y demds instrumentos pertinentes que hagan a
documentar el desarrollo de la pasantia.

e Confeccionar un listado de aspirantes compatibles con los perfiles correspondientes a
cada propuesta de pasantias y elevarlo al organismo publico y/o privado a que
proceda a la seleccion de los Pasante.

e Notificar fehacientemente al pasante sobre el plan de trabajo de la pasantia
educativa y Proyecto Pedagogico de Pasantias.

e Publicar el dictamen de aprobacion de la propuesta de pasantias educativas por el
término de cinco (5) dias habiles.

e Mediar y/o arbitrar en situaciones de conflicto que superen las incumbencias del
docente Guia o del tutor a fin de garantizar y preservar la integridad fisica, moral y
psicologica del pasante.

e Realizar las gestiones operativas que se establezcan en la reglamentacion de la Ley

26.427 del Poder Ejecutivo Nacional de la Republica Argentina.

5- ANEXOS NORMATIVOS

ANEXO T - Modelo de Informe del Pasante.

ANEXO II - Modelo de Informe del Tutor.

ANEXO III - Modelo de Informe del Docente Guia.

ANEXO IV - Modelo de Informe sobre el Plan de Trabajo de la Pasantia.
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ANEXO |
Sistema de Pasantias Universidad Auténoma de Entre Rios
SECRETARIA DE EXTENSION — U.A.D.E.R.

INFORME DEL PASANTE |

| Fecha: | |

DATOS DEL PASANTE
Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y nimero):

Direccion:
Carrera: Facultad:
T.E. E-mail:

DATOS DE LA PASANTIA
Empresa o Institucion en la cual efectud la pasantia:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Direccion del lugar de desarrollo de la pasantia:

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA O INSTITUCION
Nombre y Apellido:
Empresa o Institucion:

T.E. e-mail:

DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA U.A.D.E.R.
Nombre y Apellido:
Catedra: Facultad:

T.E. e-mail:




ORDENANZA N°

A - Enuncie las tareas que realizé durante el desarrollo de su Pasantia:

B - ;Qué tipo de competencias considera haber adquirido durante la pasantia?

C - Observaciones particulares sobre las caracteristicas de la Pasantia:

a) Las actividades desarrolladas en la pasantia influyeron en su desempefio
académico de manera:

Buena
Regular
Mala
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b) Durante la Pasantia recurrié al Docente Guia por razones:

Académicas
Practicas
Otras

No ha recurrido

c) Durante la Pasantia recurrié al Tutor por razones:

Institucionales
Practicas
Otras

No ha recurrido

d) Otras (comentarios):

Explique y fundamente estas respuestas

D - ;Los conocimientos adquiridos en la Universidad facilitaron el desarrollo de la Pasantia? ;Por

qué?

E - ¢ Tuvo algun requerimiento distinto en relacién a los conocimientos adquiridos? ;Cual?

F - Explique en qué aspectos y/o contenidos esta practica significo un complemento a su formacién

universitaria.
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G - ;Considera Ud. que esta Pasantia fue un aporte favorable para su futuro desempenio
profesional? ;Por qué?

H - ;Cual es su opinion sobre el Sistema de Pasantias de la U.A.D.E.R.?
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I- ;Alguno de los siguientes ltems fueron obstéaculo para su normal desempefio académico?

a) Horario b) Lugar c) Condiciones d) Otras (especifique)

J - ¢ Coémo fue el acompanamiento del Docente Guia? (UADER)

K - ;A través de qué vias de comunicacion?

a) Personal [ ]
b) Via mail [ ]
c) Telefénica [ ]
d) Ninguna [ ]

Detallar frecuencia y lugar

L- ;Conté con el acomparfiamiento del tutor de la empresa u organismo?
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ANEXO 1l
Sistema de Pasantias de la Universidad Auténoma de Entre Rios
SECRETARIA DE EXTENSION — U.A.D.E.R.

INFORME DEL TUTOR

| Fecha: |

DATOS DEL TUTOR DE ORG/EMPRESA
Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y numero):

Direccion:
Catedra: Facultad:
T.E. e-mail:

DATOS DE LA PASANTIA
Nombre y Apellido del Pasante:
Carrera: Facultad:
Empresa o Institucion en la cual se efectud la pasantia:
Area de desempefio del pasante:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Direccion del lugar de desarrollo de la pasantia:

DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA U.A.D.E.R.
Nombre y Apellido:
Empresa o Institucion:

T.E. e-mail:
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ACTIVIDADES DURANTE EL DESARROLLO DE LA PASANTIA

A - COMUNICACION CON EL PASANTE:

e Personal: |:|
e Via e-mail: |:|
e Telefonica: |:|

e Detallar frecuencia y lugar: (Institucién- empresa- otros)

e Observaciones:

B - COMUNICACION CON EL DOCENTE GUIA:

e Personal: |:|
e Via e-mail: |:|
e Telefonica: |:|

e Detallar frecuencia y lugar: (Institucién- empresa- otros)
Observaciones:

C - Otros:
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D - DESCRIPCION DEL DESEMPENO DEL PASANTE RESPECTO DE:

e Preparacioén técnico Profesional:

e Actividades asignadas:

e Captacion y ejecucion de consignas:

e Responsabilidad:

e Asistencia/puntualidad:

o Espiritu de colaboracion:

e Receptividad de criticas y sugerencias:
e Rol creativo:

e Oftros:

E - OBSERVACIONES PARTICULARES SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA PASANTIA:

Firma del Tutor

18




ORDENANZA N° 020
ANEXO 1l

Sistema de Pasantias de la Universidad Auténoma de Entre Rios
SECRETARIA DE EXTENSION - U.A.D.E.R.

INFORME DEL DOCENTE GUIA

| Fecha: |

DATOS DEL TUTOR DE ORG/EMPRESA
Nombre y Apellido:

Documento de Identidad (tipo y numero):

Direccion:
Catedra: Facultad:
T.E. e-mail:

DATOS DE LA PASANTIA
Nombre y Apellido del Pasante:
Carrera: Facultad:
Empresa o Institucion en la cual se efectud la pasantia:
Area de desempefio del pasante:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Direccion del lugar de desarrollo de la pasantia:

DATOS DEL DOCENTE GUIA DE LA U.A.D.E.R.
Nombre y Apellido:
Empresa o Institucion:

T.E. e-mail:
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ACTIVIDADES DURANTE EL DESARROLLO DE LA PASANTIA

A - COMUNICACION CON EL PASANTE:

Personal: |:|
Via e-mail: |:|
Telefénica: |:|

Detallar frecuencia y lugar: (Institucion- empresa- otros)

Observaciones:

B - COMUNICACION CON EL TUTOR DE LA EMPRESA U ORGANIZACION:

Personal: |:|
Via e-mail: |:|
Telefénica |:|

Detallar frecuencia y lugar: (Institucion- empresa- otros)

Observaciones:

C - Otros:

D - DESCRIPCION DEL DESEMPENO DEL PASANTE RESPECTO DE:

Preparacion técnico Profesional:

Actividades asignadas:
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e Captacién y ejecucion de consignas:

e Responsabilidad:

e Asistencia/puntualidad:

o Espiritu de colaboracion:

e Receptividad de criticas y sugerencias:
e Rol creativo:

e Oftros:

E - OBSERVACIONES PARTICULARES SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA PASANTIA:

Firma del Docente Guia
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ORDENANZA N° 020
ANEXO IV

Sistema de Pasantias de la Universidad Auténoma de Entre Rios
SECRETARIA DE EXTENSION - U.A.D.E.R.

PLAN DE TRABAJO Y CONSECUCION |

| Fecha: | |

A - Objetivos planteados para el desarrollo de la Pasantia:

B - Tareas especificas desarrolladas durante la Pasantia:

Actividad Area o Departamento Periodo % de Cumplimiento

PLAN DE TRABAJO Y CONSECUCION

A - Opjetivos planteados por la Empresa o Institucién para el desarrollo de la Pasantia:
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B - Tareas especificas desarrolladas durante la Pasantia:

Actividad

Area o Departamento

Periodo

% de Cumplimiento

Observaciones particulares sobre las caracteristicas de la Pasantia:

¢Co6mo evalua Ud. el Sistema de Pasantias de la U.A.D.E.R.?

23




¢Cémo evalua Ud. el desemperfio del pasante con respecto a las necesidades de la Empresa
Institucion) en funcioén de su formacion académica?

Organizacién del trabajo: I:I
Actividades asignadas: I:I
Relacién con el personal: I:I
Relacién con usuarios/clientes: I:I
Asistencia/puntualidad: I:I

MB: Muy Bueno- B: Bueno- R: Regular- M: Malo

Firma del Docente Guia Firma del Tutor Empresa o Institucion
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